
 
 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำร 
 
 การด าเนินการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนักเรียน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ คร้ังน้ี ผูร้ายงานใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
ของสตฟัเฟิลบีม เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินและมีกระบวนการของการประเมินโครงการ 
ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  3. วิธีการสร้างเคร่ืองมือ  
  4. วิธีด าเนินเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1.1 ประชากรท่ีใช้ในการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของ

นกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ในคร้ังน้ี จ านวน 269 คน ไดแ้ก่  
 1.1.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน 
 1.1.2 ครูผูส้อน จ านวน 43 คน 
 1.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน (ไม่รวมกรรมการท่ีเป็น

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และกรรมการท่ีเป็นตวัแทนครู) 
 1.1.4 ผูป้กครองนกัเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 

216 คน 
1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการประเมินโครงการ ไดแ้ก่  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการด าเนินการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและ

อนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ คร้ังน้ี จ านวน 193 คน ไดแ้ก่ 
  1.2.1 ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  1.2.2 ครูผูส้อน จ านวน 43 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 
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  1.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คน (ไม่รวมกรรมการท่ี
เป็นผูอ้  านวยการสถานศึกษา และกรรมการท่ีเป็นตวัแทนครู) ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

  1.2.4 ผูป้กครองนกัเรียนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 140 คน ซ่ึงไดม้าโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (สุวิมล ติรกานนัท,์ 2557) 

 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ในคร้ังน้ี ผูร้ายงานใชเ้คร่ืองมือในการประเมิน 
ดงัน้ี 
  2.1 เคร่ืองมือประเมินดา้นบริบท (Context: C) ประกอบดว้ย 
   2.1.1 แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) ในการด าเนินโครงการ
พฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  ส าหรับ
สอบถาม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น           
2 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 
5 ระดบั จ านวน 13 ขอ้ 
   2.1.2 แบบประเมินดา้นบริบท (Context: C) ในการด าเนินโครงการพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพและอนามยัของนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์  ส าหรับสอบถาม ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม   
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามดา้นบริบท (Context: C) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความ
สอดคลอ้งของวตัถุประสงคข์องโครงการกบักิจกรรมในโครงการ และสภาพบริบทของโรงเรียน
เหมาะสมเอ้ือต่อการด าเนินโครงการเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดบั จ านวน 12 ขอ้ 
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  2.2 เคร่ืองมือประเมินดา้นปัจจยั (Input: I) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ส าหรับสอบถาม ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามดา้นปัจจยั (Input: I) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสม 
ความพอเพียง ความพร้อม ของบุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และการบริหารจดัการ 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 13 ขอ้ 
  2.3 แบบประเมินดา้นกระบวนการ (Process: P) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
และอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ส าหรับสอบถาม ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามด้านกระบวนการ (Process: P) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ
ความเหมาะสมของขั้นตอนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ของแต่ละกิจกรรม 
ตามโครงการ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ การมีส่วนร่วมของบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั จ านวน 60 ขอ้ 
  2.4 แบบประเมินดา้นผลผลิต (Product:  P) ของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ส าหรับสอบถาม ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามดา้นผลผลิต (Product: P) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จ
ของกิจกรรมตามโครงการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 
  2.5 ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ ส าหรับสอบถามผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพและอนามยัของนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั จ านวน 15  ขอ้ 
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3. วิธีกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของ
นกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์คร้ังน้ี  ผูร้ายงานด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1 เคร่ืองมือประเมินดา้นบริบท (Context: C) มีวิธีการสร้างดงัน้ี 
    3.1.1 แบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) มีวิธีการสร้าง ดงัน้ี 
     1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs 
Assessment) เอกสารแนวทางการสร้างแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบั
การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนและเอกสารการประเมินโครงการ  
     2) สร้างแบบประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) ของโครงการ
พฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ฉบบั 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
      5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก 
      3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบนั และสภาพท่ีคาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
     3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
      3.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) โดยท่ีเกณฑใ์นการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
       +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
       0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
       -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีท าหนา้ท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 5 คน ท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 
      1. จบการศึกษาทางดา้นการวดัผลประเมินผลหรือวิจยัทางการศึกษาระดบั
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
      2. จบการศึกษาทางดา้นการบริหารการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
      3. มีต าแหน่งทางวิชาการหรือมีวิทยฐานะทางการบริหาร ระดบัรองศาสตราจารย์
ศาสตราจารย ์เช่ียวชาญหรือเช่ียวชาญพิเศษ 
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      4. มีประสบการณ์ทางดา้นการบริหารการศึกษาในต าแหน่งผูบ้ริหารการศึกษา
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูอ้  านวยการส านกัหรืออดีตผูอ้  านวยการส านกั 
ในการด าเนินการประเมินโครงการคร้ังน้ี ผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจะตอ้งมีคุณสมบติั
อย่างนอ้ย 2 ใน 4 ขอ้ตามเกณฑก์ารพิจารณาท่ีก าหนดซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  
      1. ดร.วุฒิศกัด์ิ เหล็กค า อดีตผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา 
      2. ดร.อนงค ์พืชสิงห์ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
ธวชับุรี จงัหวดัร้อยเอ็ด ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัทางการศึกษา 
      3. นายพิน สงค์ประเสริฐ ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล
การจดัการศึกษา สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
      4. นายประจวบ ลงักาวงศ ์อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนโสตศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารสถานศึกษา สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
      5. นายจิรัฐพงษ ์สุมนะ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาล าปาง-ล าพูน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล   
     4) น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective Congruence: IOC) ขอ้ค าถาม 
มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
     5) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความเหมาะสมตามค่า IOC และตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ   
     6) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
(Try out) จ านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูลกบัโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ พบว่า 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.87 
     7) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
   3.1.2 แบบประเมินดา้นบริบท (Context: C) มีวิธีการสร้าง ดงัน้ี 
    1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินบริบท (Context: C) เอกสาร
แนวทางการสร้างแบบประเมินบริบท แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามยัของนกัเรียนและเอกสารการประเมินโครงการ 
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    2) สร้างแบบประเมินดา้นบริบทของโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและ
อนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
     5 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
     3 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
     1 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิม ดงัน้ี 
     3.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) โดยท่ีเกณฑ์ในการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
      +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
น าแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา      
     3.2) น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญไปหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective Congruence: IOC) ขอ้ค าถาม
มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
    4) ปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมตามค่า IOC และขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ   
    5) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูบ้ริหารและครูผูส้อน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Try out) 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูลกบัโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.82 
    6) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป 
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  3.2 เคร่ืองมือประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input: I) มีวิธีการสร้าง ดงัน้ี 
   1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ และกิจกรรม 6 กิจกรรม
ตามโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เพื่อสร้างแบบสอบถามประเมินดา้นปัจจยั 
   2) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบั ความเหมาะสม ความพอเพียง ความพร้อม ของ
บุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี และการบริหารจดัการ เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
    5 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
    3 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    2 หมายถึง   มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1 หมายถึง   มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
    3.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของภาษาของ
แบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) โดยท่ีเกณฑใ์นการพิจารณาค่าความสอดคลอ้ง 
มีดงัน้ี 
     +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
     0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
     -1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
น าแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา   
    3.2) น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญ ไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective Congruence: IOC) ขอ้ค าถามมีค่า 
IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความเหมาะสมตามค่า IOC และขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม 
   5) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูบ้ริหาร และครูผูส้อน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง (Try out) 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูลกบัโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ  
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ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.88 
   6) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป  
  3.3 เคร่ืองมือประเมินดา้นกระบวนการ (Process: P) มีวิธีการสร้าง ดงัน้ี 
   1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ และกิจกรรม 6 กิจกรรม
ตามโครงการการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เพื่อสร้างแบบสอบถามประเมินดา้นกระบวนการ 
   2) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของขั้นตอนการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ การมีส่วนร่วมของบุคลากรและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2544)  
     5 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
     3 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
     1 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
    3.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) โดยท่ีเกณฑ์ ในการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
      +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      -1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
น าแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา   
    3.2) น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective Congruence: IOC) ขอ้ค าถาม 
มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
   4) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความเหมาะสมตามค่า IOC และขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
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   5) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูบ้ริหารและครูผูส้อน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Try out) 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูลกบัโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ  
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.96 
   6) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป  
  3.4 เคร่ืองมือประเมินดา้นผลผลิต (Product) มีวิธีการสร้าง ดงัน้ี 
   1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ และกิจกรรม 6 กิจกรรม
ตามโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
เพื่อสร้างแบบสอบถามประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ 
   2) สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จของกิจกรรมตามโครงการ การบรรลุ
วตัถุประสงคข์องโครงการ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
คือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
     5 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
     3 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
     1 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
    3.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) โดยท่ีเกณฑ ์ในการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
      +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
น าแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา   
    3.2) น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญ ไปหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective Congruence: IOC) ขอ้ค าถามมีค่า 
IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
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   4) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความเหมาะสมตามค่า IOC และขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม   
   5) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูบ้ริหารและครูผูส้อน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Try out) 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูลกบัโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ พบว่า ค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.94 
   6) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป  
  3.5 เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ   
   3.5.1 เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจ มีวิธีการสร้าง ดงัน้ี 
    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
    2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการพฒันาพฤติกรรม
สุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรณ์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
      5 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
      3 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      2 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1 หมายถึง  มีความสอดคลอ้ง/เหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
     3.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence: IOC) และความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น (วรรณี แกมเกตุ, 2555) โดยท่ีเกณฑใ์นการพิจารณาค่า
ความสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
      +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้ามเน้ือหา/จุดประสงค ์
      -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไม่ตรงตามเน้ือหา/จุดประสงค ์
น าแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
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     3.2) น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญไปหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective Congruence: IOC) ขอ้ค าถาม        
มีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
    4) ปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมตามค่า IOC และขอ้เสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม   
    5) น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) กบัผูบ้ริหาร และครูผูส้อน
โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัตาก สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง (Try out) 
จ านวน 30 คน วิเคราะห์ขอ้มูลกบัโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.91 
    6) ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลต่อไป 

4. วิธีกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เก็บขอ้มูลแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  4.1 จดัประชุมผูบ้ริหาร และครู ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 
  4.2 จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 
  4.3 จดัประชุมผูป้กครองนกัเรียน ช้ีแจงท าความเขา้ใจ และขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 
  4.4 ผูร้ายงานเก็บรวบรวมแบบสอบถามไดค้รบถว้นและมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากนั้นน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล 

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูร้ายงานท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  5.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage)  
  5.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) 
ในการด าเนินโครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดั
เพชรบูรณ์ โดยน าขอ้มูลมาแจกแจงความถ่ี เพื่อหาค่าเฉล่ีย () และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ()     



94 

แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง โดยแปลค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบถาม ดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความวา่ มีความตอ้งการจ าเป็น  ในระดบัมากท่ีสุด  
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความวา่ มีความตอ้งการจ าเป็น  ในระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวา่ มีความตอ้งการจ าเป็น  ในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวา่ มีความตอ้งการจ าเป็น  ในระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวา่ มีความตอ้งการจ าเป็น  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  5.3 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบสอบถามดา้นบริบท (Context) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) โครงการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ
และอนามยัของนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยน าขอ้มูลมาแจกแจงความถ่ี 
เพื่อหาค่าเฉล่ีย () และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน () แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
โดยแปลค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม  ในระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม  ในระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม  ในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม  ในระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวา่ มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  5.4 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบสอบถามความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อโครงการ
พฒันาพฤติกรรมสุขภาพและอนามยัของนกัเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบ ความเรียง 
โดยแปลผลค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายความวา่ มีความพึงพอใจ  ในระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจ  ในระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจ  ในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจ  ในระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจ  ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 



95 

6. สถติิท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล   

 6.1 หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นการตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหาของผูเ้ช่ียวชาญไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหา (Item Objective 
Congruence: IOC) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2556) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

      สูตร   𝐼𝑂𝐶 =
R 

𝑁
 

  เม่ือ  IOC   แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา/จุดประสงค ์  
    R   แทน ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินขอ้ค าถามของผูเ้ช่ียวชาญ  
    N    แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
    เกณฑก์ารตดัสินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา/จุดประสงค ์ ดงัน้ี 
    ถา้  IOC  ≥  0.50 ถือวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา/จุดประสงค ์
    ถา้  IOC  ≤  0.50 ถือวา่ ขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา/จุดประสงค ์

ผลการหาค่า IOC พบวา่ ขอ้ค าถามมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
  6.2 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (พิสณุ ฟองศรี, 2553) 

         -=α
∑

)
S

S
1(

1-k

k
2
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2
i  

      เม่ือ α  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
           k แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
          2

iS  แทน ความแปรปรวนของขอ้มูลแต่ละขอ้ 
         2

tS  แทน ความแปรปรวนของขอ้มูลท่ีได ้

  6.3 หาค่าเฉล่ีย ( ) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

                  X 

                    N  

      เม่ือ  X   แทน   ค่าเฉล่ีย 
          X แทน ผลรวมขอ้มูล 
         N   แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

        

      = 
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 6.4 หาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม ใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

                   N X2 -  ( X2 ) 

              N(N-1) 
 

     เม่ือ S.D.     แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        X    แทน คะแนนระดบัความเหมาะสม/ เพียงพอ/การปฏิบติั/ความพึงพอใจ 
        N    แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 

  6.5 หาความตอ้งการจ าเป็น (Priority Need Index: PNI) ใชสู้ตรค านวณดว้ยเทคนิค 
Modified Priority Need Index (PNI modified) แบบปรับปรุง เป็นสูตรท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI 
ดั้งเดิม โดย นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สุวิมล วอ่งวาณิช (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550: 279) ดงัน้ี 
 

  PNImodified = (I – D) /D 
    I (Important)   แทน สภาพท่ีควรจะเป็น 
    D (Degree of success)  แทน สภาพจริงท่ีเป็นอยู ่
 

 6.6 หาร้อยละ โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

        100


=
f  

  

     เม่ือ   แทน ค่าร้อยละ 
       f  แทน ความถี่ท่ีตอ้งการแปลงเป็นค่าร้อยละ 
         แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

S.D. =    


